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TÄIENDUSKOOLITUS ASUTUSE NIMETUS:  Töökaitse OÜ 

ÕPPEKAVA NIMETUS:  

PRAKTILINE KURSUS: TÖÖÕNNETUSE REGISTREERIMINE, 
TAEATAMINE JA UURIMINE 

ПРАКТИЧЕСКИЙ КУРС: РЕГИСТРАЦИЯ, ИЗВЕЩЕНИЕ И РАССЛЕДОВАНИЕ НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ 

PRACTICAL COURSE: PROCEDURE FOR REGISTRATION, NOTIFICATION, AND INVESTIGATION OF 
ACCIDENTS AT WORK  

Õppekava koostamise alus: Töötervishoiu ja tööohutuse seadus, 5. peatükk 

ÕPPEKAVA MAHT: 50 ak.t. ( 34 ak.t. auditoorne töö k.a. praktiline töö ..ak.t., 16 ak.t. 
iseseisev töö) 

ÕPPEKAVA RÜHM: Töötervishoid ja -kaitse 

ÕPPEKEEL:  Eesti , Vene, Inglise (vastavalt grupi koosseisule) 

ÕPINGUTE ALUSTAMISE TINGIMUSED: Eelnevad baasteadmised ja oskused 
koolituse teemal ei ole nõutavad. 

SIHTGRUPP:  

 Töökeskkonnaspetsialist, töökeskkonnavolinik, töökeskkonnanõukogu liige;  

 Ettevõtte juht, juhatuse liige, personalijuht, kvaliteedijuht, tootmisjuht, 
operatiivjuht; 

 tehnoloog, insener, projekteerija, tootearendaja, tugiisik, operaator jm 
töötajad e. ettevõtte sisesed spetsialistid keda tööandja võib kaasata 
uurimisse; 

 jm isikud kes on huvitatud töökeskkonnaalastes teadmistes. 

KOOLITUSE EESMÄRK:  

koolitusel omandab õppija tööõnnetuse registreerimiseks, teatamiseks ja uurimise 
läbi viimiseks vajalikke teadmisi ja kompetentse ning rakendab riski juhtimise 
printsiipe õnnetusjuhtumite hindamisel ja ennetamisel. Koolituse läbinu oskab läbi 
viia Töötervishoiu ja tööohutuse seaduse nõuetele vastava uurimise, millega ta aitab 
kaasa töökeskkonna ohtude vähendamisele või vältimisele, riskide ennetamisele ning 
turvalise ja tervist säästva töökeskkonna arendamisele. 

KOOLITUSE ÕPPEVÄLJUNDID: 

Koolitusel läbinu: 

 Selgitab tööõnnetuse uurimise tähtsust ning teab tööõnnetuse registreerimise, 
teatamise ja uurimise nõuded ning osapoolte kohustused ja õigused;  
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 Oskab iseseisvalt läbi viia õnnetusjuhtumi uurimist, korralikult ja tähtajaliselt 
vormistada tööõnnetuse uurimisega seotud dokumendid ja suuliselt kaitsta oma 
arvamust toetudes õiguslikele alusele;  

 Analüüsib töökeskkonna ohutegurid, nende mõju tervisele ning seadusandlusest 
lähtuvaid nõudmised töökeskkonnale, töövahenditele ja isikukaitsevahenditele; 

 Selgitab tööõnnetuse asjaolud. Teeb iseseisvalt uurimistööd, milleks analüüsib ja 
hindab töökeskkonda, tööprotsesse, vigastuse vahetu tekitaja(d)ja asjakohased 
dokumendid ning määrab kindlaks õnnetusjuhtumi põhjused; 

 Uurimise käigus kogub ja töötleb andmeid vastavalt seadusandluse nõuetele ja 
määrab töökeskkonna ja tööprotsesside vastavust õiguslikele regulatsioonile;  

 Kavandab abinõud samalaadsete tööõnnetuste ärahoidmiseks, milleks valib 
töökorralduslikke ja tehnilisi meetmeid riskitaseme vähendamiseks ja põhjendab 
nende rakendamise vajadust; Koostab tegevuskava riskide ennetamiseks, 
vähendamiseks või vältimiseks ning korraldab sisekontrolli tegevuskava täitmise 
kontrollimiseks. 

 

ÕPPEKESKKOND JA ÕPPEVAHENDID: 

Õpe toimub e-õppekeskkonnas (Zoom/Teams/Google Meet) ning koolitusruumides, 
mis vastavad töötervishoiu ja tööohutuse nõuetele ( Töökaitse OÜ õppeklass või 
Koolituse tellija asukohas) 

Õppematerjalid ja õppeülesanded tehakse õppijale kättesaadavaks e-õppekeskkonnas 
või kohapeal koolitusklassis.  

TEEMAD, MEETMED JA ÕPPEVORMID: 

Koolitusmeetodid ja õppevormid: Loeng, praktiline rühma töö, case suty, arutelu, individuaalne töö, 
Test/QUIZ 

 

Õppe sisu / Teemad Maht 

1. Sisejuhatus koolitusse: koolituse ülesehitus, sisu ja õpiväljundid; iseseisva töö kirjeldus, 
lõpetamise tingimused 

2. Inimfaktor ja inimvead 
3. Tööõnnetused, nende liigid ja põhjused. 
4. Töötervishoiu ja tööohutuse seaduse ning VV määruse nr 75 nõuded tööõnnetuse 

registreerimisele ja teatamisele 
5. Tööandja kohustused 
6. Tööinspektsiooni kohustused 
7. Töötaja kohustused 
8. Tööõnnetuse registreerimine ettevõttes 
9. Tööinspektsiooni teatamine tööõnnetusest 
10. Õnnetusjuhtumi uurimine tööinspektsiooni poolt 

  

  

 

 10 ak.t 

11. Töökeskkonna ohutegurid ja nende mõju tervisele 
12. Töötervishoiu ja tööohutuse nõuded töökeskkonnale 
13. Töötervishoiu ja tööohutuse nõuded töövahenditele 
14. Töötervishoiu ja tööohutuse nõuded isikukaitsevahenditele 

  

 12 ak.t. 
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15. Töökeskkonnalane dokumentatsioon ja nõuded töötervishoiu ja tööohutuse 
korraldamisele 

16. Õnnetusjuhtumi analüüs, Juurpõhjuste analüüs 
17. Analüüsi tulemuste dokumenteerimine, uurimistoimiku koostamine Õnnetusjuhtumite 

tagajärjed ja Riskijuhtimine 
18. Tööandja vastutus 
19. Töökeskkonna ohutegurite ennetamine 
20. Töökeskkonna tegevuskava koostamine ja sisekontroll 

 

28 ak.t. 

 50ak.t. 

* Koolitus koosneb kahest moodulist, kolmest blokist. Koolitusel osaleja saab osaleda kõiges kolmes või esimeses ja kolmas blokis. 

HINDAMISE MEETODID JA KRITEERIUMID: 

Hindamismeetod Hindamiskriteeriumid 
Rühmatöö ja arutelu 
(auditoorne töö) 

Koolitusel osaleja aktiivselt osaleb rühmatöös, analüüsib kaasused, 
videomaterjalid, dokumendid; esitab korrektsed vastused või 
korrektselt täidetud dokumendid. 

Iseseisev töö ja iseseisva töö 
puhul testi sooritamine 

Koolitusel osaleja oskab leida vajalikud õigusaktid ja õigusaktides 
esitatud nõuded või muu vastamiseks vajalik info, õigesti 
interpreteerib regilatsioonid ja annab korrektsed vastused testi 
küsimustele. Test tulemus peab  olema 100%, ümbersooritamise 
võimalus puudub. Testi ajal saab kasutada kõik võimalikud 
teabeallikad; Aeg ei ole piiratud. 

Iseseisev töö + ettekanded Koolitusel osaleja viib läbi juhtumipõhine analüüs, tuvastab 
õnnetusjuhtumi asjaolud, põhjused, ettevõtte töötervishoiu ja 
tööohutuse süsteemi puudused, viitab seadusandluse rikkumistele, 
vormistab kõik vajalikud dokumendid, kaasab uurimistoimikusse 
vajalikud dokumendid ja tõendid; Töötab välja kaasaegsed, ohutust 
tagavad ja tervist säästvad ennetamismeetmed/abinõud 
samalaadsete õnnetusjuhtumite ärahoidmiseks.  

 

VÄLJASTATAVAD DOKUMENDID:  

Õppijale väljastatakse tunnistus, kui õppija on osalenud auditoorsetes tundides ning 
sooritanud hindamismeetodid vähemalt 70%-le. Hindamisel mitteosalenud või 
hindamist mitteläbinud õppijale kirjaliku sooviavalduse alusel väljastatakse tõend 
koolitusel osalemise kohta läbitud teemade lõikes. 

   Koolituste tagasiside kogumise meetod: elektrooniline küsitlus.  
 
KOOLITAJA KVALIFIKATSIOON: 

Tehnika teaduse magister (MSc); Erialane töökogemus vähemalt 10 aastat; Iga-aastane 
täiendkoolituse läbimine.  

KOOLITUSELE REGISTREERIMISE TINGIMUSED: 

Osaleja registreerub koolitusele läbi kodulehel oleva registreerumisvormi või e-posti teel 
(tookaitse@gmail.com), milles teatatakse õppija nimi, asutus, asutuse aadress, osaleja 
e-posti aadress, isikukood (tunnistuse jaoks), arve saaja aadress ja nimi. Õppija tutvub 
Töökaitse OÜ õppekorraldusega https://tookaitse.com/koolitused/. 


