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TÖÖKAITSE OÜ 

Juhatuse liige  

 

 
 
 

TÖÖKESKKONNAVOLINIKU JA TÖÖKESKKONNANÕUKOGU LIIKME 
TÖÖTERVISHOIU- JA TÖÖOHUTUSALANE KOOLITUS  

Väljaõpe aluseks Tervise- ja tööministri 22.11. 2018. a määrus nr 50 «Töökeskkonnavoliniku, 

töökeskkonnanõukogu liikme ja esmaabiandja koolituse ja täiendkoolituse kord 

täienduskoolitusasutuses». 
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ÕPPEKAVA MAHT: 24 ak.t. ( veebipõhine või klassiõppe auditoorne töö ) 

ÕPPEKAVA RÜHM: Töötervishoid ja -kaitse 

ÕPPEKEEL:  Eesti , Vene, Inglise (vastavalt grupi koosseisule) 

ÕPINGUTE ALUSTAMISE TINGIMUSED: Eelnevad baasteadmised ja oskused 

koolituse teemal ei ole nõutavad.  

SIHTGRUPP:  

• töökeskkonnavolinik, töökeskkonnanõukogu liige;  

• ettevõtte juht, juhatuse liige,  töökeskkonnaspetsialist jm. 

• personalijuht, kvaliteedijuht, tootmisjuht, operatiivjuht, tehnoloog, insener, 
projekteerija, tootearendaja, tugiisik, operaator jm töötajad  

• jm isikud kes on huvitatud töökeskkonnaalastes teadmistes. 

ÕPPEKESKKOND JA ÕPPEVAHENDID: 

• Õpe toimub e-õppekeskkonnas (Zoom/Teams/Google Meet) ning 

koolitusruumides, mis vastavad töötervishoiu ja tööohutuse nõuetele ( Töökaitse OÜ 

õppeklass või Koolituse tellija asukohas) 

• Õppematerjalid (konspektid, video- ja näidismaterjalid) ja õppeülesanded 

tehakse õppijale kättesaadavaks e-õppekeskkonnas või kohapeal koolitusklassis.  

 

KOOLITUSE EESMÄRK:  

koolitusel omandab õppija teadmised Töötervishoiu- ja tööohutuse seaduse ja selle 

rakendusaktide nõuetest; täidab oma töölõigus TTOS-ga ettenähtud kohustused, omab 

valmisoleku osaleda töökeskkonnaalastes toimingutes ja ennetustegevuses töökohal. 

Tänu omandatud teadmisele oskab nõustada nii tööandjat kui töötajaid. Jälgib, et 

töökohas oleksid rakendatud töötervishoiu ja tööohutuse abinõud, töötajate 

tervisekontroll, töötajad oleksid varustatud töökorras isikukaitsevahenditega, saaksid 

töötervishoiu ja tööohutuse valdkonnas vajalikud teadmised ning juhendamise ja 
väljaõppe. 
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KOOLITUSE TEEMAD:  

Vastavalt Tervise- ja tööministeri määruse nr 50 §2 lg 2 sätestatule Töökeskkonnavoliniku ja 

töökeskkonnanõukogu liikme koolituse õppekava peab eelkõige hõlmama järgmisi teemasid: 

1. tööandja ennetustegevus töökohal, sealhulgas töötajate juhendamine ja 

väljaõpe, ergonoomia ja töökohtade kohandamine; 

2. tervisekontrolli korraldamine ja muu töötervishoiuteenuse osutamine; 

3. töökeskkonna ohutegurid ja riskianalüüs, sealhulgas ohutegurite tuvastamine 

ja nende parameetrite mõõtmine, ohuteguritest tingitud terviseriskide 

hindamine ja tegevuste kavandamine terviseriskide vältimiseks või 

vähendamiseks; 

4. töötajate riskigruppidega (alaealised, rasedad, puudega töötajad) arvestamine 

töökeskkonnas; 

5. töötajate teavitamine ja kaasamine ning töökeskkonnaspetsialisti, 

töökeskkonnavoliniku ja töökeskkonnanõukogu roll ja ülesanded; 

6. esmaabi korraldus; 

7. tegutsemine õnnetusohu ja õnnetusjuhtumi korral; 

8. tööõnnetusest ja tööga seotud haigestumisest teavitamine ja nende uurimine; 

9. töötervishoiu ja tööohutuse riiklik järelevalve. 
 

MEETMED JA ÕPPEVORMID: 

Loeng, praktiline rühma töö, arutelu, individuaalne töö, Test/QUIZ 

 

ÕPIVÄLJUNDID:  

1. Teab töökeskkonna ja tööohutuse korraldamise põhiprintsiibid ja nõuded ning 

oskab leida valdkonnaalased teabeallikad ning toiminguteks vajalikud 

dokumendid. 

2. Teab Töötervishoiu ja tööohutuse seaduse ja selle alusel väljatöötatud 

õigusaktide peamised nõuded k.a. riskigruppidele ja oskab neid tõlgendada (nt. 

nõuded töökeskkonnale ja töövahenditele, esmaabi-, tervisekontrolli- ja 

juhendamise korraldamisele; tööandja ja töötaja kohustusi, õigusi ja vastutust.) 

3. Kirjeldab töökeskkonna ohutegurid, annab hinnangut riskitasemele ja töötab 

välja terviseriski ennetamise meetmed. 

4. Planeerib töökeskkonna sisekontroll ja analüüsib sisekontrolli tulemused. 

5. Omandatud teadmiste mahus nõustab tööandjat ja töötajad 

töökeskkonnaalastes küsimustes ning osaleb vajalikes toimingutes nt. 

tööõnnetuste või kutsehaiguste uurimises. 
 

HINDAMISE MEETODID JA KRITEERIUMID: 

Hindamismeetod Hindamiskriteeriumid 

https://www.riigiteataja.ee/akt/127112018015
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Rühmatöö ja arutelu 
(auditoorne töö) 

Koolitusel osaleja aktiivselt osaleb rühmatöös, analüüsib 
kaasused, videomaterjalid, dokumendid; esitab korrektsed 
vastused või korrektselt täidetud dokumendid. 

Test 
(individuaalne töö) 

Koolitusel osaleja edukalt sooritab testi (vähemalt 70% ).  

 

VÄLJASTATAVAD DOKUMENDID:  

Õppijale väljastatakse tunnistus, kui õppija on osalenud auditoorsetes tundides 

ning sooritanud hindamismeetodid vähemalt 70%-le. Hindamisel mitteosalenud 

või hindamist mitteläbinud õppijale kirjaliku sooviavalduse alusel väljastatakse 
tõend koolitusel osalemise kohta läbitud teemade lõikes. 

VÄLJASTATAVAD DOKUMENDID:  

Õppijale väljastatakse tunnistus, kui õppija on osalenud auditoorsetes tundides 

ning sooritanud hindamismeetodid vähemalt 70%-le. Hindamisel mitteosalenud 

või hindamist mitteläbinud õppijale kirjaliku sooviavalduse alusel väljastatakse 
tõend koolitusel osalemise kohta läbitud teemade lõikes. 

KOOLITAJA KVALIFIKATSIOON: 

Tehnika teaduse magister (MSc); Erialane töökogemus vähemalt 10 aastat; 

Iga-aastane täiendkoolituse läbimine.  

KOOLITUSELE REGISTREERIMISE TINGIMUSED: 

Osaleja registreerub koolitusele läbi kodulehel oleva registreerumisvormi või 

e-posti teel (tookaitse@gmail.com), milles teatatakse õppija nimi, asutus, asutuse 

aadress, osaleja e-posti aadress, isikukood (tunnistuse jaoks), arve saaja aadress ja 

nimi. Õppija tutvub Töökaitse OÜ õppekorraldusega 
https://tookaitse.com/koolitused/ . 

 

https://tookaitse.com/koolitused/

